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e Raporun Donemi:
01.01.2008 — 31.12.2008

e Sirket Unvani :
Escort Computer Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
e Yodnetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri:

Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu:

Baskan : Ugur KUMRU

Bagkan Vekili : S. Nikhet KOCAMESE

Uye : Hakan CORUH
Denetleme Kurulu :

Uye : Mehmet Selguk ERGIN

Uye : Yalgin GEREK

e Sermaye ve Sermaye Dagilimi :

Odenmis Sermaye  : 11.010.000,00 YTL

31 Aralik 2008 31 Aralik 2007
Ortagin Adi Soyadi Pay Orani Pay Tutar Pay Orani Pay Tutan
Halil Ibrahim Ozer %58,73 6.466.250 %58,73 6.466.250
Halka Agik Olan Kisim %37,77 4.158.750 %37,77 4.158.750
Ayten Ozer %3,22 354.750 %3,22 354.750
Diger %0,28 30.250 %0,28 30.250

e Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler :
01.01.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasinda Esas SoOzlesmede herhangi bir degisiklik
yapilmamistir.

Sirketimiz, 18.09.2008 tarihli yonetim kurulu karari ile;
“Teknoloji alaninda faaliyet konularini genigletmek, teknolojik danigsmanlik, yazilim gibi

potansiyeli yiksek alanlarda da faaliyetini daha yayginlastirmak i¢in ana sézlesmesinin “Sirketin
Maksadi ve Mevzuu” maddesine yeni maddelerin ilave edilmesine,
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ilave edilen maddeler;

a) Teknoloji, elektronik, donanim, yazilim ve haberlesme alaninda diger sirketlere istirak
etmek veya bu alanda yeni kurulacak sirketlerin kuruluslarina igtirak etmek.

b) Teknoloji alaninda Ar-ge ¢aligmalari yapmak.

c) Sirket kablolu ve kablosuz internet servis saglayiciligi hizmeti verebilir. Bu hizmetle ilgili
olarak altyap! kurmak ve igletmek ile ilgili Mimessillik, Acentelik alabilir, verebilir. Konusu
ile ilgili olarak Makine, Tecghizat, Ekipman ithal edebilir, satin alabilir, satabilir, bakim
onarim yapabilir yine konusu ile ilgili intiya¢ olabilecek yazilim ithal edebilir, satin alabilir
ve satabilir. Konusu ile ilgili olarak dahili ve harici acentalik, komisyonculuk, distribGtorluk,
temsilcilik, toptancilik, perakendecilik, ithalat, transit ticaret, gecici ithalat ve ihracat
faaliyetlerinde bulunabilir, Tlrkiye iginde ve disinda baska kisi ve kuruluslari temsilci,
dagitimci ve acenta olarak tayin edebilir

Faaliyetlerini kurulugsuna istirakler ettigi ve hisselerini satinaldigi firmalar ile daha da
genisletecek sirketimizin bu degisime paralel olarak Gnvanindaki Computer, Elektronik.gibi dar
kapsamli kelimeleri ¢ikartip, faaliyetlerini genisletme politikasina uygun olarak Teknoloji Yatirim
kelimelerinin ilave edilmesine, bu degisiklikler yapilirken marka degeri olan “Escort” un aynen
korunmasina”

kararlarini almistir. Mevcut kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’ na izin igin sunulmus olup,
onay i¢in beklenilmektedir.

e Bagh Ortakliklar

Pay % Faaliyet Konusu Is Merkezi
Bagli Ortakliklar
Escort Donanim Satis ve Pazarlama A.S. Bilgisayar Uretimi ve

99,08 Satisi istanbul-Tiirkiye
Bilgera Yazilim A.$ 88,98 Bilgisayar Yazilimlari istanbul-Tiirkiye
T. Bilgi Teknolojileri Kaynak ve Hizmet
Yon.A.S. 55,00 Bilgi Teknolojileri istanbul-Tiirkiye
istirakler
TNB Bilgisayar ve Gérintu Sistemleri A.S. 16,48 Toshiba Urlinlerinin Satig istanbul-Tirkiye

icinde bulundugumuz bilisim sektdriinde yazilim ve bilisim danismanligi konulari fazlaca
onem kazinmistir. Bu konularda sirketimizin dogrudan faaliyet gostermesi zor ve bazi durumlarda
da imkansiz olmustur. Sirketimiz, gelisen bu alanlardan uzak kalmamak igin istirakleri aracihigiyla
bu konularda faaliyetine devam edecektir.

Bilisim sektdrinin her alaninda olmak isteyen sirketimizin istirakleri;

e Bilgera Yazilm A.S. Yazihm alaninda faaliyet gosteren bu sirket 03.09.2007 tarihinde
kurulmustur. Sermayesinin 88,99%’ ine istirak etmekteyiz . Su anda agirlikli olarak -saha
satis otomasyonlari ve pazar arastirmalari- GUzerine vyazilimlar gelistirmekte ve
pazarlamaktadir.
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T-Bilgi Teknolojileri Kaynak ve Hizmet Yoénetimi A.S. (Ticaret Unvani T-Source) IT
danismanhgi hizmeti vermek igin, 27.06.2008 tarihinde kurulmustur. Sermayesinin
55%'’ine igtirak etmekteyiz.

Escort Donanim Satis ve Pazarlama A.S. Donanim satisini yapacak firmadir. 09.07.2008
tarihinde kurulmustur. Sermayesinin 99,98%’ ine istirak etmekteyiz. Bilgisayar, pos ve bu
segmenteki diger donanim urdnlerinin satigini planlanmistir.

TNB Bilgisayar ve Goruntu Sistemleri A.S. 07.08.2008 tarihinde sermayesinin  16,48%
istirak edilmistir. Toshiba markali dizistl bilgisayar, LCD Televizyon ve goéruntu sistemleri
artnlerinin Tarkiye dagiticiligini yapmaktadir.

e AR-GE Faaliyetleri
Maliye Bakanhgi onayli olarak satigi yapilan Escort POS urlUnlerinde ARGE c¢alismalari
sonuglanmis ve 16.02.2009 ginu gerekli onaylari tamamlanmistir.

e 2007 Yili Genel Kurul Siireci
Sirketimizin 2007 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nin 17 Kasim 2008 Pazartesi guni
saat 10:00 da Escort Computer Elektronik San. ve Tic A.S. Atakan Sokak No:14
Mecidiyekdy Sisli / istanbul merkez adresinde yapilmistir.

e 2007 Yili Genel Kurul Giindemi

1-
2-

3-

4-
5-
6-
7-

8-
9-

Acilis ve baskanlik divani secimi,

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Bagkanlik Divaninca imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

2007 yih faaliyet hesaplarina iligskin Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporunun
okunmasi ve onaylanmasi.

2007 yih Bilango, Gelir Tablosu Hesaplarinin goértstlmesi ve tasdiki.

Kar dagitimi hakkinda karar alinmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2007 yili faaliyetlerinden dolayi ibralari,

Yénetim Kurulu Gyeligine secim yapiimasi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrev sirelerinin
belirlenmesi.

Denetci sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiye 6denecek Ucretlerin tesbit edilmesi.

10- Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddelerine gére Yonetim Kurulu Uyelerine izin

verilmesi.
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e Temel Rasyolar

31.12.2008 31.12.2007

OZET BILANGCO
24.553.71
Dénen Varliklar 7.760.486 7
20.355.51
Duran Varliklar 5 7.712.819
10.821.58
Kisa Vadeli Borglar 7.847.622 5
Uzun Vadeli Borglar 28.096 128.194
20.293.84 21.316.75
Ozsermaye 4 7

OZET GELIR TABLOSU

19.980.13 52.031.14

Net Satislar 4 2
Brit Kar 5.013.882 9.116.484
Faaliyet Kari -296.563 404.458
Vergi Oncesi Kar -1.009.419 404.458
Net Kar -1.043.855 237.443

LiKiDITE ORANLARI

Cari Oran (Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar) 0,99 2,27
Likidite Orani (Dénen Varliklar-Stoklar-Dig. Donen Var./ Kisa Vadeli

Borglar) 0,69 1,91
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siresi 6,63 2,88
Borg Devir Hizi 0,39 0,51
Stok Devir Hizi 25 17

FINANSAL YAPI ORANLARI
Ozsermaye /Pasif Toplami 0,72 0,66
Kisa Sureli Borglar /Pasif Toplami 0,28 0,34
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Uzun Sireli Borglar /Pasif Toplami 0,00 0,00

Finansal Borglar /Toplam Borglar 0,22 0,17

Mali Yeterlilik 2,58 1,95
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e Kar Dagitim :

Sirket ana sdzlesmesinin “ Karin Tespiti ve Dagitimi”’ni dizenleyen 24.maddesine gore; “Sirketin
genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge
6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa ge¢gmis
yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

¢ Risk Yonetim Politikalan :

1- Alacak Riski: Satis yapilan muisterilerin riskini kontrol altinda tutabilmek igin, her firmanin mali
yapisina ve teminatlarina gore risk belirlenir. Belirlenen limitler dogrultusunda islem yapilir.

2- Teknolojik Risk: Biligim sektorinin en buyuk o&zelligi, teknolojik gelismelerin ve fiyat
degisikliklerinin ¢ok sik yasaniimasidir. Bu nedenle lyi bir stok kontroll yapilmaktadir.

3- Kur Riski: Sektérdeki kullanilan Griinlerin  gogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Urlinler
alinirken yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 6édemeleri bu para birimlerine goére
yapilmaktadir. Satis politikalarini Griin giris para birimi Gzerinden yapilmaya ¢alisiimaktadir.

e Satis Durumu:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2008 31 Aralik 2007

Yurtici Satiglar 20.661.466 39.265.509
Yurtdisi Satiglar 28.695 14.838.754
Brut Satiglar 20.690.161 54.104.263
Satis iadeleri (495.151) (2.155.896)
Satis iskontolar (214.876) (275.888)
Net Satiglar 19.980.134 51.672.479
Satiglarin Maliyeti ( -) (14.966.252) (42.844.658)

Esas Faaliyet Geliri ( Net) 5.013.882 8.827.821
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Sirket gelirlerinin %87,81’lik bir béliml son tiketiciye yonelik olan PC ve Notebook satisindan
saglamakta olup, geri kalan ylzdeyi 6zel projeler ve kurumsal Uriin satiglarindan olugsmaktadir.
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ESCORT COMPUTER ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 2008 yih faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uymaktadir. ve bunlari uygulamaktadir. S6z konusu ilkeler Sirket yonetimi
tarafindan prensip olarak benimsenmistir. S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup
eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iligkilerin ylritilmesi amaciyla Yatirmci iligkileri Birimi
olusturulmustur. Mali isler Direktorii Nilkkhet Kocamese’ ye bagh olarak faaliyet géstermekte olup
bilgileri asagiya cikariimistir.

Ad ve Soyadi e -mail adresi Telefon no
Nuikhet Kocamese, nukhety@escort.com.tir 0-212-340 61 10
Sami Selguk, samis@escort.com.tr 0-212-340 61 15

Yatirnimc! lligkileri Birimi dénem igerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmus, bu amagla telefonla veya elektronik posta ile yoneltilen
sorular yanitlamgtir. ligili birime yapilan tim bagvurularin tamamina iligkin bilgiler verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Doénem igerisinde pay sahipleri yazili olarak bilgi talebinde bulunmamiglar, ancak telefonla bilgi
talebinde bulunmuslardir. Yoneltilen sorularin tamami yanitlanmistir. Sirketimizde pay sahiplerinin
bilgi edinme haklarinin kullaniminda , pay sahipleri arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Ana sézlesmede 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diuzenlenmemistir.
Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini teminen, azinligi teskil eden pay sahiplerinin stiphelendikleri
ve incelenmesini istedikleri konulari Denetimden Sorumlu Komite’ ye iletmelerini ve bu kanalla
konunun incelenmesi ilke olarak benimsemis ve Denetimden Sorumlu Komitenin c¢alisma
esaslarinda bu ydénde degisiklik yapilmasina karar verilmigtir. Faaliyet donemi icerisinde 6zel
denetgi tayin talebi olmamistir.
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4. Genel Kurul Bilgileri :

2008 takvim yili icerisinde 1 adet genel kurul toplantisi gergeklestirilmistir.

17.11.2008 tarihinde 2007 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Toplantiya % 62,03
oraninda katihm gergeklesmistir. Tark Ticaret Kanunu'nun 368. maddesine gore ilanl olarak
yapilan bu toplantiya ait davetler gindemi de ihtiva edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve Turkiye ¢apinda yayinlanan iki adet glnlik gazete de ilan edilmigtir. Medya bu
toplantiya istirak etmemistir. Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay
defterine kayit igin herhangi bir stire 6ngérilmemistir. Genel Kurul éncesinde olagan genel kurul
glndemi, Mali tablolar ile Faaliyet ve Denetim raporlari toplantidan &nce sirket merkezinde ve
sirket internet adresinde pay sahiplerinin tetkiki igin hazir tutulmustur.

Pay sahiplerinin verdigi oOneriler oylanmis ve oOneriler dogrultusunda karar verilmistir. Pay
sahiplerinden arzu edenler genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmislar ve sorular
Sirket ydnetimince yanitlanmigtir. Bolinme, dnemli tutarda mal varhidi alimi, satimi, kiralanmasi
vb. 6nemli nitelikteki kararlarin genel kurulda alinmasi konusunda ana s6zlesmede hikim yoktur.
Bu tir kararlar yonetim kurulu tarafindan alinmaktadir. Genel Kurul tutanaklar sirket internet
adresinde hissedarlarin incelemesine ac¢ik tutulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari :

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte ,

* Ana sodzlesmenin “ Yoénetim Kurulu, Teskili ve Secilme Ehliyeti ” 9.maddesi uyarinca,
“Yonetim Kurulu dyelerinin tamaminin A Grubu hissedarlarin gosterecekleri adaylar
arasindan secilmesi zorunludur. Adaylar A Grubu paylarin salt c¢ogdunlugu ile
belirlenir.Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde A Grubu paylarin herbiri 50 (elli) oy
hakkina, sair grup paylarin herbiri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.” ibaresi bulunmaktadir.

» Ana Sozlesmenin “Oy Hakki” 20. maddesi “Beher hisse malikine bir oy hakki bahseder.
Yoénetim Kurulu Gyelerinin segimine iliskin anasdzlesmenin 11. maddesi hikimleri sakhidir.
Sermaye Piyasa’ si Kurulu’ nun vekaleten oy kullaniimasina iligkin dizenlemesine
uyulacaktir. Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hidkimlerine uygun olarak yénetim kurulu tayin eder. “ seklindedir.

» Karsilikli istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Birikimli oy kullanma
yonteminin kullanilmasi s6z konusu degildir

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:
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Sirket ana sézlesmesinin “ Karin Tespiti ve Dagitimi”’ni dizenleyen 24.maddesine gore; “Sirketin
genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge
0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa ge¢gmis
yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

7

escor \ m 101,01 - 31.12 2008 Faaliyet Raporu

Kalanin % 5’i Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin  %Z20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kalandan, Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temetti aynlir. Safi kardan a ve b bentlerinde yer
alan hususlar dusuldikten sonra Genel Kurul kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temetti
hissesi olarak daditmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgcelere ilave etmeye, Olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kar payi olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hikmui ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile anasézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen oranda birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temettii ddenmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kurucu intifa senedi sahiplerine , imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amagclarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlarin kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Tark Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda, net kardan % 5 oraninda kar payi disuldikten sonra
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akgeye olarak ayrilir.

Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ergcevesinde yillik karin pay sahiplerine hangi
tarinte dagitilacagi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir.” hikmi bulunmaktadir.

7. Paylarin Devri :
Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi olusturulmustur. “Bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir. Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz,
anlagsilabilir, yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.
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Sirketin etik kurallart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olusturulan etik kurallari ile ilgili
uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir. Pay sahipligi haklarinin kullaniilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, ana
sOzlesmeye ve diger Sirket ici dlizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin
kullanilmasini saglayacak Onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletiimesi
amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay
sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.
8
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Mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin
merkezi ile elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagsmasini saglayacak sekilde
incelemeye acik tutulmasina 6zen gésterilir. Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin
gercek finansal durumunu gdsterecek sekilde hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir. Danismanlik faaliyetleri ve Bagimsiz
Denetim Sirketleri ayrilir. Bu firmalarin bagimsizligina 6zen gosterilir.

Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu olan Kkisilerin isimleri ve goérevleri asagiya
cikariimigtir.

Ad ve Soyad Unvani e-mail adresi Telefon no

Ugur Kumru Yoénetim Kurulu Bagskan ugurk@escort.com.tr 0-212 340 65 00
Niikhet Kocamese Yoénetim Kurulu Uyesi nukhety@escort.com.tr 0-212 340 6110
Hakan Coruh Yénetim Kurulu Uyesi hakanc@escort.com.tr 0 —212-340 62 50

Sirketimizin halen www.escort.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yo6netim
ilkelerinde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluglarin arastirma
uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecedi bir iletisim kanali olarak kullanilir.
Sirketimiz tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari internet sitemizde glincel olarak
yayimlanmaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamalar :
Doénem igerisinde 12 adet 6zel durum agiklamasi yapiimistir. Sirket 6zel durum agiklamalarina
iliskin yakumlUluklerinin tamamini zamaninda yerine getirmigtir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi :

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.escort.com.tr'dir. internet sitesinde ticaret sicil
bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda bilgi, sirket ana
s6zlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetci raporlari,genel kurul toplanti
gundemi, genel kurula katilanlar cetveli, genel kurul toplanti tutanagi, vekaleten oy kullanma
formu, énemli yonetim kurulu kararlarlari ve sirket tarafindan yapilan duyurular yer almaktadir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi :
Sirketimizde gercek kisi nihai hakim pay sahipleri agagida belirtiimistir.

Ortagin Adi Hisse Adedi Hisse Orani
H.ibrahim OZER 6.466.250 58,73%
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmas: :
Iceriden 6grenebilecek durumda olan kigiler asagidaki gibidir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri
Ugur Kumru

Nuikhet Kocamese

Hakan Coruh

Sirketin TTK’na gore se¢ilmis murakip
Mehmet Ergin
Yalgin Gerek

Diger Yoneticiler
Umut Sevin

Tam tasdikten sorumiu YMM
Sedat Alsancak

Sirket Avukati
Ahmet Sunbul

BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi :

Menfaat sahipleri duzenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan
bilgilendiriimektedir. Bilgilendirme araci olarak daha ¢ok e-mail ve sgirket internet sitesi
kullaniimaktadir. Duzenli olarak, tedarikgiler ile mdagteriler ile ayri ayrn toplantilar
dizenlenmektedir. Tlrkiye geneline yayilmis bayi kanalina boélgesel bazda cesitli bilgilendirme
toplantilari yapilmaktadir. Tim calisanlara sirket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla
bilgilendirme toplanti, egitim ve yemekler diizenlenmektedir.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi :

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda buylk bir yapilanma olmamistir. Ancak ana
dagiticilarimizin  ve tedarikgilerin alt bayilere yo6nelik 6zel kanal gelistirme egitimleri  ve satis
politikalari gelistirme faaliyetleri, birlikte yuritilmektedir.
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15. insan Kaynaklar Politikasi :
Sirketimizin, uygulanan bir insan kaynaklari politikasi mevcuttur. Bu politikamiz, yazili olan sirket
prosedurleri arasinda bulunmaktadir.

Calisanlari, performanslari dogrultusunda 6dullendirip, terfi ettiren ve galisanlarini en énemli

varligi olarak kabul eden politikamizin ana kriterleri;

Sirketin ve galisanlarin gikarlarinin birbirinden ayri tutulmamasi,

Sirketin ve galisanlarin karsilikh glvenlerinin saglanmasi,

Kisisel uzmanlga deger verilmesi,

Performans degerlendirmesine gore basari kriterlerinin belirlenmesi,
Seffaf ydonetim sergilenmesi,

Ydnetime herkesin, her zaman ulasabilmesi,

Calisanlarimizin dusindiklerini ifade edebildikleri bir ortamin saglanmasi,
Kariyer planlamasina ve kisisel egitime ©6nem verilmesi

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

Verimli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi,

Tum calisanlarimizin - memnuniyeti Glgllmekte ve gelistirimesi gereken alanlar igin iyilestirici
onlemler alinmaktadir. Tum bu takiplerin yapildigi 6zel bir yazilim hazirlatiimis ve Escort Info /
Insan Kaynaklari olarak tim galisanlarimiz tarafindan da takibi saglanmistir.

Sirket yonetimine ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet olmamistir. Sirketimizde higbir hal ve
kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina bagh
olarak ayrimcilik yapmamaktayiz.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler:
Sirketimiz satisini ve pazarlama faaliyetlerini gergeklestirdigi mal ve hizmetlerin tlketicilerinin

memnuniyetine 6nem vermektedir ve bu dogrultuda “Tuketicimiz Patronumuzdur” ilkesini
benimsemistir.




Sayfa No: 13

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Musterilerimizin satin aldigi mal ve hizmetler ve yani sira her turlu talebi oncelikli olarak “Cagri
Merkezimiz” blnyesinde karsilanir. Tum ¢agrilar “Masteri lligkileri Yonetimi” yazilimimiz sayesinde
kayit altina alinir.
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Satis ve pazarlamasini yapmis oldugumuz mal ve hizmetler ile ilgili olarak ISO,TSE, FCC, CE, EN
60950 gibi ¢cok sayida yerel ve uluslar arasi standartlara ait sertifikalara sahip olan firmamiz,
standartlardaki gelismeleri Ar-Ge birimi sayesinde diizenli olarak takip etmekte ve uygulamaktadir.
Uriinlerimiz Sanayi bakanli§ kriterleri uyarinca garantilere sahiptir. Uretim standartlari diizenli
olarak kontrol edilmektedir.Standart altinda gerceklesen bir Griinin misterilerimizle bulusma
ihtimalini minimum dldzeyde tutabilmek icin Gretim asamasinda uygulanan testlerin yani sira sevk
Oncesi son kontroller uygulanmaktadir

Sirketimizin satici ve musterileri ile imzalanmis anlasma kosullari , sirketimiz bunyesindeki ilgili
birimler tarafindan incelenmekte olup, anlasma kosullarina uyumun saglanmasi siki bir sekilde
takip edilmekte ve yonlendiriimektedir.

17. Sosyal Sorumluluk :

Topluma, dodaya ve gevreye, ulusal ve kiltirel degerlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s1ginda pay
ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gézetecek sekilde zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay erigilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki
durumu ile ilgili gGvenilir bilgi sunariz, Turkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde
ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Cevreye ve komsularimiza olan tim yasal
yukumlultklerimiz eksiksiz yerine getirilmigtir .

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri :

Yonetim Kurulu Unvani icrada Gorevli /Degil
Ugur Kumru Baskan icrada Gérevli Degil
Niikhet Kocamese  Uye icrada Gérevli

Hakan Coruh Uye icrada Gorevli

Yoénetim Kurulu'nda bagimsiz Gye bulunmamakta olup sirket ana sdzlesmesinde bagimsiz tye
secimi dngorulmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani
ve Uyelerine sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina yapmak ve bu nevi igleri
yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Turk Ticaret Kanunu’nun
334 ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmektedir.
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19. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sb6zlesmesinin “ Yonetim Kurulu, Teskili ve Secilme Ehliyeti ”ni dizenleyen 9.
maddesine gbére Yonetim Kurulu Uyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler
belirlenmistir.Yénetim Kurulu Gyelerinin tamami SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 1V. bdlimi’nin
3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri :

IT sektoriinde faaliyet gOsteren sirketimiz, en yiksek drin kalitesi ve kullanici mutlulugu
saglayarak, yurtici ve yurtdiginda en genis kitleyi son teknoloji ile bulusturmaktadir.
Hedeflerimiz

»  Maksimum drin kalitesi ve kullanici mutlulugu saglamak,

= Son teknolojiyi musterilerine ulastirmak,

» Teknik olarak en gelismis, gtivenilir PC leri ilk olarak ve en avantajli fiyatlarla sunmak.

» Gelisen teknolojiye paralel olarak, insan hayatina kolaylik saglayan, teknolojik ve bilimsel

gelismeleri herkesin kullanimina sunabilen yazilimlar gelistirmek.

Bu tanimlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmstir.

Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar.Hazirlanan stratejik is plant,
gider ve gelir butgeleri, her ay dizenli olarak toplanan Icra Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi :

Risk yonetimi sirketimizin sirekli faaliyetleri icinde énemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi
karsiya oldugu veya karsilasmasi muhtemel batln risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk
yonetiminin temel hareket noktasidir. Ydneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve gelistirici
uygulamalari slrekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin
mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

1- Alacak Riski: Satis yapilan musterilerin riskini kontrol altinda tutabilmek igin, her firmanin mali
yapisina ve teminatlarina gore risk belirlenir. Belirlenen limitler dogrultusunda islem yapillir.

2- Teknolojik Risk: Bilisim sektorinin en buyuk o©zelligi, teknolojik gelismelerin ve fiyat
degisikliklerinin gok sik yasaniimasidir. lyi bir stok kontrolii ile bu riskten uzak kalinir.

3- Kur Riski: Sektordeki kullanilan Griinlerin  gogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Uriinler
alinirken yabanci para birimi cinsinden borg¢laniimakta ve 6édemeleri bu para birimlerine gore
yapilmaktadir. Satig politikalarini Griin giris para birimi Uzerinden yapmayan firmalar kur
artislarinda zarar riski ile karsi kargiya kalmaktadir.
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4- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis
olduklari degisiklikler ithalati olumlu ydnde etkiledigi gibi bazen de olumsuz ydnlerde
etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketin tum varlik ve borglarinin
kontrolleri igin Risk Yoénetim ve Ig Kontrol komisyonu olusturmustur. Yénetim Kurulu Baskani'na
dizenli olarak raporlama yapilmaktadir.
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22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve sorumluluklari :
Sirketin ana s6zlesmesinde yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan :

Yoénetim Kurulu dénem igerisinde 17 kez toplanmistir. Toplantiya iligkin gindem ve bildirimler
Yénetim Kurulu Uyelerine dnceden bildiriimektedir. iletisim Yénetim Kurulu Bagkani sekreteri
tarafindan yapilmaktadir. Kararlarin tamami oybirligi ile alinmistir.

Gorlgulen tim konular karara baglanmistir  Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklarinin 6nem
arzedenleri internet sitesinde kamuoy_una aciklanmaktadir. Ote yandan, Yo6netim Kurulunda
karara baglanan énemli konularin timi Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Sirket yonetim kurulu dyeleri icin donem icgerisinde sirketle islem yapma ve rekabet yasagi
uygulanmamistir. Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’ nun 334 ve 335 maddeleri ile ilgili olarak sirketle
mukavele yapmak yasagi ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar :

Yoénetim kurulu tarafindan, sirket ve calisanlar igin etk kurallar olusturulmustur. Bu kurallarin
tamami hazirlattirilan 6zel program olan “Escort Info” igerisinde yer almakta ve tim galisanlarimiz
bu konuda detay bilgilendirilmektedirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Hakan Coruh ve Ugur Kumru’ dan olugsmustur. 2008 yili
icerisinde 4 defa toplanti yapmistir. Denetim Komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal
bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, genel kabul gérmius muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata
uygunlugunun arastiriimasi faaliyetlerinde bulunmustur.

Yonetim Kurulu” nda badimsiz Uye bulunmadigindan, komite Uyeleri de bagdimsiz degildir.
Sirketimizde heniiz bir Kurumsal Yonetim Komitesi bulunmamaktadir. Bu komitenin kurulmasi
hedeflenmektedir.
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar :

Yénetim Kurulu Bagkanina licret &denmekte olup, diger lyelere (icret 6denmemektedir. icrada
bulunanlara gorevileri ile ilgili olarak tcret 6denmektedir.
Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve ydneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemis, kredi ve Gglincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir.
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