Sirketimiz biinyesinde 2004 yili igerisinde yapilan yonetimsel uygulamalar dogrultusunda
sirket degerleri agagidaki gibi belirlenmigtir.

“Escort , ¢alisanlari, hissedarlari, tiiketicileri ve yasattigi degerleri ile bir biitindiir. Escort
Computer ¢aliganlar bu biitiin icerisinde merkezde yer almaktadir.”

' “Calisanlarimiz1 performanslan dogrultusunda 6diillendirip, terfi ettirirerek kendi i¢imizde
gelisir ve Escort Computer ¢aliganlarinin en énemli varhgimiz olduguna inanarak hareket
ederiz”
Prensiplerimiz

Iliskide bulundugumuz tiim bireylere saygt gostermek.

Sirketin ve bireyin ¢ikarlar: birbirinden ayr: tutmamak.

Isimize stratejik bicimde odaklanmak.

Yenilik¢i uygulamalar gelistirmek.

Sonuca odaklanarak ¢calismak.

Kisisel uzmanhga deger vermek.

En iyi olmaya ézen gostermek.

Isyerinde dayanisma icinde olmak.

Uriin & hizmet kalitesini en iist diizeye ulastirmak.

Miisterilerle ve tedarikgilerle adil iliskiler icinde bulunmak.

Bu dogrultuda en 6nemli varligimiz olan ve organizasyonumuzun merkezinde bulunan
¢alisanlarimiz ile ilgili olarak etkin bir insan kaynaklar1 yénetimi uygulamaktayiz.

~ Bu uygulamay: seffaf bir bi¢imde tiim ¢alsanlarimiz ile paylasmak amaci ile Escort
Computer Elektronik San ve Tic A.S biinyesinde kullanilan “ Insan kaynaklar1” ve “Escort
Info” yazilimlarim kullanmaktayz.



