Organizasyon biinyesinde bulunan pozisyonlar ile ilgili olarak tiim kriterler belirlenmistir.
Yeni bir ise alim siirecinde ilgili pozisyonla ilgili tim detaylar, tarafsiz bir gekilde * www.
Kariyer.net” adresinde yaymnlanarak ilgili basvurular, sirket kriterlerine gore
degerlendirilmektedir.

Yukanda belirtildigi gibi sirket degerlerimiz dogrultusunda, ¢alisanlarimizi diizenli olarak
egiterek, belirlenmis kriterlere ulagan galisanlanmiz terfi ettiririz.

a Organizasyon biinyesinde bosalan herhangi bir pozisyon igin Oncelikle, mevcut
¢alisanlarimizdan kriterlerimize en uygun aday ya da adaylan degerlendirerek kendi i¢imizde
gelismeye 6zen gosteririz.

Bu dogrultuda 2004 yili igerisinde yapilmis olan gorev degisikligi ve terfilerin 6nemli bir
orani mevcut ¢alisanlarimiz ile gergeklestirilmisgtir.

Escort Computer Elektronik San ve Tic A.S organizasyonunda bulunan béliim ydoneticileri,
calisanlan ile periyodik olarak bilgilendirme toplantilan diizenlemektedir.

Sirketin iicret politikalan, finansal imkénlari, kariyer imkénlar, diizenlenecek egitimler ve
saglik politikasi hakkinda ¢aliganlar bilgilendirilerek, goriisleri degerlendirilmektedir.

Escort Computer Elektronik San ve Tic A.$ biinyesinde galisanlarimizi ilgilendiren her tiirlii
karar ve gelismeler, sirketimizin insan kaynaklar1 birimi tarafindan tiim calisanlara yazih
olarak e-mail ile bildirilmesinin yam sira, gerekli olan duyurular “ EscortInfo™’ya asilarak
istenildiginde tiim ¢alisanlar tarafindan goriilebilmesi saglanmigtir.

S6z konusu kararlar ve gelismeler ile ilgili ¢aliganlarimiz tarafindan yoneltilebilecek sorular
insan Kaynaklan departmani yetkilileri ve/ veya boliim yonetici tarafindan yamtlanmaktadir.

Escort Computer Elektronik San ve Tic A.§ organizasyonunda bulunan tiim pozisyonlar igin

gorev tamimlari, yetki ve sorumluluklar, ast-iist iligkiler tammlanmis olup, EscortInfo ve Insan
Kaynaklan yaziliminda mevcuttur.



